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Reflexiones sobre la practica
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en organizaciones sociales
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na mirada...
édesde que lugar?

La experiencia en
organizaciones
sociales

Lareflexion
académica

La investigacion en
“yuventudes”

La evaluacion de
proyectos de
aprendizaje-
servicioy la
capacitacion
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¢Qué elementos comunes
aparecen?

Iniciativa Institucional
Multiplicidad de actividades

Reconocimiento de la realidad
comunitaria

Articulacion - redes
Protagonismo juvenil

Compromiso social



~ Algunos rasgos de la

participacion juvenil hoy

La participacion juvenil tiene una larga historia
Nueva subjetividad

Ciudadania critica y activa

Horizontalidad

Territorialidad

Cuerpoy alegria

Formary formarse

Principios conocidos, estrategias novedosas
Una vez mas: transformar la sociedad



C., Cu é n d O se |Og ra una Jovenes que gestionan

proyectos en forma

participacion efectiva? auténoma

Tomar decisiones

Propuestas aceptadas

Elaborar propuestas

Niveles incipientes:
informacion, presencia
fisica, consulta

Ideas a partir de la escalera de
participacion de Hart
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Desafios

e Retomar AS
> ;qué se aprende? Fortalecer aprendizajes

> squé accion solidaria se presta? Promocion social efectiva
e Consolidar la participacion juvenil
e Sistematizar, registrar procesos, resultados e impacto

e Construccion de identidad colectivay relacion con
"nuevas subjetividades " en jovenes

e Fortalecer / generar redes con incidencia politica
significativa

¢ ;sereproduce o se transforma?



actores
soclales
dinamicos

Gracias!

Daniel Giorgetti



