
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Universidad Nacional de La Plata



FORMACIÓN DE RRHH CON 

PERFIL SOCIAL Y 

PARTICIPATIVO ïFOLP- UNLP

P̧rof. Dra. Medina Ma. Mercedes -

Prof. Dr. Lazo Sergio

O̧d. Alfaro Gabriel

F̧acultad de Odontología 

Universidad Nacional de La Plata 

(Argentina) 



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA



Programas 

O.P.S.

A.D.E.I

VOLUNTARIADO 

A̧cciones de coordinación y/o 
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Equipo a cargo

¸DOCENTES OPS

¸DOCENTES DE ADEI

¸ALUMNOS DE 1 A 5 AÑO

¸DOCENTES , ALUMNOS Y NO DOCENTES  

DEL VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO







Los instrumentos y materiales esenciales 



¸ Seconstituyeron153UnidadesOperativas
Permanentes situadas en el área de
influencia de la Unidad Académica (La
Plata, Berisso, Ensenada, Brandsen,
Magdalena, Punta Indio, Berazategui,
Florencio Varela, Quilmes) en las que
anualmente desarrollan actividades
Docentes y Alumnos de 1 a 5 año y
Unidades Operativas Periódicas en
diferentes localidades del país (Misiones,
Chaco, Formosa, La Rioja, Santiago del
Estero, Catamarca, Río Negro, Neuquén,
Chubut, La Pampay municipios de la Pcia
de Buenos Aires) en las que anualmente
desarrollaron actividades docentes y

alumnosde4 y 5 año.



a̧prendizaje -servicio .

Ȩl programa comienza a desarrollarse a partir de

un nuevo modelo de Educación Odontológica

centrado en la salud bucal de la población que

conlleva al diseño de un perfil profesional

enmarcado en las necesidades que la misma

sociedad está señalando .



OBJETIVOS

¸ Promover la integración del conocimiento en forma estructural,

orgánicay con una dimensiónsocial.

¸ Jerarquizar el nivel académicoa través de un cambio filosófico y

metodológicoprofundoacordea la realidadsocio-políticadel país.

¸ Comprometerla participación activa de todos los estamentosde la

Facultad,cadauno en el rol desucompetencia.

¸ Optimizarla organizacióny el rendimientodelos recursoshumanosy

materialesdisponibles.



¸ La salud de la población constituyeel
eje de la formación profesional y el
problemaa partir del cual, sedesarrollan
las teoríascientíficasy las estrategiasde
enseñanza y capacitación profesional
específica.

¸ Concientesde la responsabilidadque
competea una institución formadora de
recursos humanos, se consideró que el
cambio debía gestarsea través de ella,
produciendo un profesional capacitado
para participar efectivamente en la
solución de los problemasdel presentey
en las condicionesquesedeberíandar en
el futuro.



¸ En ese marco la Facultad de Odontología de la Universidad

Nacional deLa Plata, encaróuna ReformaCurricular, asociadacon

una nuevaestructuraorganizativa,ejedesu organizaciónacadémica

para la enseñanzaque imparte, la asistenciaa la comunidad que

desarrollay la investigaciónquerealiza.



¸

¸ Se adoptó la organización por áreas del

conocimiento como eje de su planificación

académica,bajo la concepcióndel aprendizaje

comoun procesoactivo,comoun cambioen la

conductaproducidopor la experiencia.



Su Filosofía fue una integración del conocimientoque evitara la atomización

del aprendizaje,clarificara el conceptode Ciencia, y superaraun tratamiento

fragmentadodel hechoeducativocon todaslas implicanciasqueello tienepara

la enseñanza,la investigacióny la proyeccióncomunitariadela Universidad.



. Su objetivofue formativo. Se trató deformar ciudadanosparticipativosy solidarios.
En la nuevaorganización,el alumno seapropiadela información y guiadopor
el docente aprende a elaborarla e incorporarla como experiencia de
aprendizaje. De este modo desarrolla la capacidad de pensar, de formar
conductas,dedesarrollarvalores.
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