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ABSTRACT DE LA PRESENTACION: 
 
En el marco de los propósitos definidos en el Proyecto Educativo Institucional de UNITEC, aparece 
la necesidad de formar a los estudiantes como líderes y emprendedores con una alta sensibilidad 
social. Sobre este propósito se diseñó en el año 2008 un proyecto con la participación activa de 
estudiantes  y docentes para apoyar el desarrollo de un comedor comunitario orientado por la 
Fundación Encuentro con la Vida en una zona de invasión ubicada al suroccidente de la ciudad de 
Bogotá a donde llegaron huyendo del conflicto armado que ocurre en el país, numerosas familias 
desplazadas y a donde también se han asentado  personas de escasos recursos. El Proyecto 
Hormiga busca desarrollar acciones de trabajo voluntarios con jóvenes de diferentes universidades 
de la ciudad dispuestos a apoyar a los jóvenes de la comunidad de Altos de Cazucá para ayudarlos 
a superar sus problemas de marginalidad  y la estigmatización de la cual son víctimas. Se 
desarrollan acciones de capacitación a partir de cursos dictados por los voluntarios universitarios y 
se apoyan a las madres cabezas de familia de la Fundación y de la comunidad en general para que 
se organicen en proyectos productivos.  En el último año  vinculó al Proyecto el Programa de 
Voluntariado   Universitario en Universidades  de América Latina de las Universidades madrileñas. 


