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MISION

A Contribuir al desarrollo universal del
conocimiento, consolidando una comunidad
universitaria de alta sensibilidad humana vy
social orientada a la formacion integral de
personas que aporten a la solucion de
problemasdel entorno, a partir de suliderazgoy
actitud emprendedora




A SOLIDARIDAD

& b dzS & & NaAcéiones se
fundamentan en la solidaridad
como principio basico del orden
socialy de unavisidonconjuntadel
munda Compartimos principios,
valoresy propdsitoscomunesgue
buscamosdesarrollara traves de
la cooperacionnternade nuestros
miembros y de acciones |
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Unitec

Corporacidn Universitaria

A Entendemos la educaciéncomo
un bien publico, en el que la
actividad investigativa y la
docencia -como expresion del
proceso ensefianzaaprendizaje,
se conjugan como instrumentos
de desarrollo individual, social y
cultural. En esta dinamica, la
educacion cumple un papel
socializante que asumimos a
través de nuestro compromisono
s6lo con el saber humano, sino
también, con su actuar, con sus
formasde relacidonconlos otros y
con el entorno, con sus
posibilidades de desarrollo
personal y de transformacion
cultural.




Trabajamos por ellos



Trabajamos por ellos

¢ QUEES?

Construccionde una red de voluntarios, cooperantesy
beneficiarios que aportan recursos humanos, fisicos,
logisticos técnicos,tecnoldgicosy financierosy viabilizanla
ejecucionde proyectos disefiadoor joveneslideres, en el
marco de procesos de formacion integral de diversas
universidadesde Bogota, en CiudadelaSucre, Municipiode
Soacha



Trabajamos por ellos

PROPOSITO

Impulsar la construccionde un espacioen el que jovenes en
condicion de desplazamiento y en riesgo social, generen
competenciadaborales personalesy sociales, que les permitan ser
lideres en su comunidad y acceder al mercado laboral o al
emprendimientq restaurandosu sentido y proyecto personalde
vida contando con el apoyo e jovenes universitarios que los
acompafieren el proceso



Trabajamos por ellos

DESARROLLO PERSONAL

Brindar a los jovenes herramientas para el desarrollo
humanoy social, a partir del dialogo de saberes,de
experiencias/ de imaginariospersonalesy colectivosque
les permitan reconocersey fortalecer sus habilidades
personalesy sociales proyectandosede manerapositiva
y propositivaen suentorno.



Trabajamos por ellos

CAPACITACION TECNICA

Potencializar competencias, habilidades,
conocimientos tecnicos y saberes, tanto de la
comunidad como de jovenes voluntarios de
diferentes universidades para que en un proceso
tedrico ¢ practico adquieran  habilidades vy
conocimientos para impactar positivamente sus
entornos



Trabajamos por ellos

EMPRENDIMIENTO

Brindarherramientasteoricasy metodolégicaspara que los jovenes
voluntarios acompanen procesos de emprendimiento con los

jovenes que asistena la Escuelale Oficios eniniciativasproductivas
y comercialesosteniblesorientadasa generarrecursoseconomicos
gue mejorensuscondicionesactuales

Proyectosen cursa
APanaderia refrigerios
Aijamas

Aroducciorde bolsasplasticas
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Trabajamos por ellos

FRENTE DE ACCION

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA Y HABITAT

Mejorar la calidad de vida de las familias del sector
vinculadas a la Fundacion"Encuentrocon la vida" y
adecuar espacios publicos de esparcimiento para la
comunidad



Trabajamos por ellos

ASISTENCIA HUMANITARIA

A Sensibilizacionde la comunidad universitaria de
Bogotaentorno ala problematicadel hambre

A Recolecciénde alimentos en las universidadesa
travésdelada / |y Caomtiaél | | Y 0 Ndsaapoyar
la labor del comedorcomunitariode la FEV




UNIVERSIDAD PILOTO DE COLd\/IBIA
N ERSOAD OE LA M,ej(_)ramientode VINEENBA Y | UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
SABANA habitat Desarrollo de los lineamientos
metodolbgicos y técnicos del componente
Cine foro con nifios de formacion integral en el area de
Formacion HumanaApoyo a Escuelaficios

en aspectospsicosocial

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MADRID

UNIVERSIDAD JAVERIANA
Desarrollo.de los lineamientos

metodoldgicos y técnicos del ) Recoleccion/de alimentos Canasta
componente de formacion integral er PROYECTO HORMIGA j# Contra el'Hambre.

el area.de Gestion Social Comunitariﬂ/ M’_; ., . .
y el tema ambiental. R Recreamor_] en vacaciones con los nifio:
Fortalecimiento a la comunidad para y emprendimiento

manejo delmedio ambiente-
Manejo de basuras

UNITEC

FURIAMIOR BNSNEVRI Tl GONDA YIDA Coordinaacciones de I&edde Voluntariadg

. . la ej ion I Hormi
Coordinador de las accionesnla desde la ejecucion délroyecto Hormiga

comunidad . . -
Desarrollo de los lineamientos metodologicos y

técnicos del componente de formacion integral
en el area de capacitacion técnica y mercadeo
social.

Apoyo logistico para el desarrollo del
componente de formacion integral del
Proyecto Hormig&n Ciudadela Sucre.

Recoleccién de alimentos Canasta Contra el
Hambre - Unitec




Proyecto

Trabajamos por ellos

UNITEGctua como institucion
coordinadora . Tiene la responsabilidad de
orientar la ESCUELA DE OFICIQ&ar
apoyo al proyecto productivo de una
panaderia para la comunidad
conjuntamente con la Universidad
Javeriana



ecto 3
Hormigea

Trabajamos por ellos

Proy

Se desarrolla en convenio danFundacion
Encuentro con la Vidan Altos deCazucaen
el Municipio de Soacha, Departamento de
Cundinamarca.

Trabaja en Red con las Universidades:
Javeriana, Piloto y Manuela Beltran.



Condicion Vinculacion

DIRECTA INDIR.

By emioa |
Trabajamos por ellos Estudiante 3 5
Unitec
Estudiante otras 2 6
Univ.
Docente Unitec 3 4
Docente otras 3 2

Univ



Unitec

Corporacidn Universitario

Resultados obtenidos por el
Proyecto Hormiga

CURSOS

Trabajamos por ellos

DESARROLBERSONAL 23 15
MERCADEO BASICO 9

MERCADEO SERVIE&ILO 22
CLIENTE

MANTENIMIENTO DE 8
COMPUTADORES

EXCEL 8 15
MANIPULACION ALIMENTO 15

POWEROINT 16



Vinculacion de Estudiantes y Docentes al
Voluntariado Uniteista.



Jovenes de Altos de Cazuca beneficiados
Por las Escuela de Oficios del Proyecto Hormiga:



Equipoccursa’/de oficios:

Entidad:

Rol:

Fundacion Encuentro con

la Vida.

Mediar entre los jovenes
voluntarios, estudiantes y otros
actores, durante el programa.

Unitec.

Proveer los equipos y espacios

necesarios para el curso.

Voluntarios universidades.

Disefiar, dirigir y evaluar
clases.

las

Resultados;general.curso-de: sistem&scel.

Horas de clase impartidas

Jovenes Tasa de .
. ., Desarrollo Capacitacion
capacitados desercion ..
personal tecnica
6 sesiones 6 sesiones
50 2%
15 horas aprox. 18 horas aprox.




Resultados General curso de-Mercadeo en/Servicioal Cliente

; Horas de clase impartidas
Jovenes Tasa de .
. ) Desarrollo Capacitacion
capacitados desercion ..

personal técnica

15 sesiones 22 sesiones

54 5%
30 horas aprox. | 44 horas aprox.

Resultados;generalicurso-de Manipulaecion de-Alimentos a,voluntarias:de la
fundacion:

Jovenes . .
. Tasa de desercion Capacitacion Técnica
capacitados
3 sesiones
16 1%

9 horas aprox







que aqui, aprendiendo,
gueriendo seguir cumpliendo mi
sueno, que es estudiar y montar mi
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Manuela Beltran, han hecho que los
suenos de muchos jovenes no esten ¢

costal roto, sino se encaminen a
realizarlos.

YURI MARYORI VILLAMIL PADILL

TR

=t '5*&"-:.‘#}“&.;@#




A
enriq
fortalezas y debilidades tengo para
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construirme como personay ayudar * <
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universidad, Unitec, fue muy bonito y \”\ l l)\’ D

los representantes de cada sede nos ( é

trasmitieron amabilidad y
pertenencia al dar a conocer sus
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nitec, gracias por el
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conocimientos gque he
aprendido con Unitec y La

al ydzSt I . St
Gracias por ofrecerme esta
Oportunidad.

LUIS FERNANDO PARRA
CANON
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trascurso de mi vida, es bueno saber que puedo contar con I
aprendido para poder aplicarlo en el futuro. Me gusto mucho Ic

jdzS y2& SyaS3FNRysS FdzS dzyl ¥
DUVAN OTALVARO




ACCIONES PROGRAMADAS PARA LLEVARSE A CABO
A PARTIR SEGUNDO SEMESTRE DE 2011

1. SOCIALIZAREEL PROYECTMHORMIGA CON LOS ENTES
GUBERNAMENTALBSIMUNICIPIOY ELDEPARTAMENTO

2. PROGRAMABESDELAREACULTURAY.RECREATIVA

Se esta Iniciando la primera fase del Inter-colegiado
Deportiva & Jugando por la / 2y @A O Soyi ©icb ¢
colegiosde lazona

Seva a trabajar en recuperacionde zonasverdesy espacios
deportivos,Seinvolucrandisefnadoregraficos

Se ofreceran actividades recreo ¢ deportivas a la
comunidad



ACCIONES PROGRAMADAS PARA LLEVARSE A CABO
A PARTIR SEGUNDO SEMESTRE DE 2011

3. PROGRAMA TECNICOS DE COMPETENCIAS

LABOR ’ DEQFICIOS
Se esta rocesosde convocatoriay
capacitacioncon voluntarios universitariospara dar

continuidad al proceso de capacitaciontéecnica y
humanaen lacomunidady voluntarios

4. REFUERZESCOLAR
Seestarealizandorefuerzoescolara nifiosy jovenes
de la comunidaden la Fundacionyaque cuentacon
una Biblioteca de apoyo para diferentesmaterias
académicas



