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Katimavik
Misión

La misión de Katimavik, considerado/Siendo el Programa de Aprendizaje-Servicio de Canadá más importante, es fomentar el desarrollo personal de los jóvenes de nuestra nación a través de un programa desafiante de trabajo comunitario voluntario, capacitación e interacción grupal.


Objetivos


1. Contribuir sustancialmente al desarrollo personal, social y profesional de los participantes.

2. Promover el Servicio Comunitario

3. Ofrecer una experiencia diversificada, para lograr una mejor comprensión de la realidad Canadiense.



El programa Katimavik 

Katimavik ofrece a jóvenes mujeres y varones canadienses, entre los 17 y 21 años de edad, la oportunidad de adquirir valiosas habilidades personales y profesionales a través de un programa educativo alternativo. El Programa Katimavik está basado en el concepto de Aprendizaje-Servicio, aprendizaje a través del trabajo voluntario en proyectos comunitarios con los cuales los participantes realizan una significativa contribución.
El Programa incorpora cinco programas estratégicos de aprendizaje: liderazgo, segunda lengua, descubrimiento cultural, protección ambiental y adopción de un estilo de vida saludable. Durante siete meses los participantes viven integrados en grupos de 11 participantes de habla inglesa y de habla francesa provenientes de todas las regiones de Canadá.



No sólo obtienen un sentido de orgullos al completar proyectos diversos y eficaces, al abrirse al mundo que los rodea, sino que los participantes también adquieren la experiencia  de haber desarrollado su máximo potencial, y esto les permite tener confianza en sí mismos a lo largo  de sus vidas.




Historia

25 años de servicio a los jóvenes y a las comunidades canadienses

Katimavik1 fue fundado en 1977 por iniciativa de una hombre de visión y de acción: el Honorable Senador Jacques Hébert. Durante nueve años hasta 1986, su programa de capacitación basado en servicio voluntario a la comunidad brindó a mas de 15.000 jóvenes mujeres y varones canadienses la oportunidad de vivir una experiencia única, a la vez que adquirían una excepcional variedad de habilidades y competencias y de conocimientos que les servirían en el futuro.

Convicciones que prevalecen luego de una interrupción de ocho años

En 1986 se le retiró a Katimavik todo su presupuesto, y esta decisión se mantuvo pese a las fuertes protestas y huelgas de hambre de 21 días que el Senador Hébert realizara. A pesar de los esfuerzos  que realizó para despertar la toma de conciencia en los políticos y en la gente de Canadá sobre la difícil realidad que enfrentaban los jóvenes canadienses, y la falta de éxito en ese momento, el Senador no se rindió. Junto con Claude Raiche, en esa época Director regional de Katimavik en Quebec, permaneció convencido y comprometido con lo valioso del programa y su importancia para los jóvenes. Juntos continuaron luchando para asegurarse de que Katimavik no desapareciera completamente. Sus esfuerzos no fueron en vano- a pesar de todo, hasta 1994 Katimavik continuó existiendo en la forma de un Centro Recreativo y de Entrenamiento externo.

Despues de la batalla...renacieron!

Ese mismo año, Katimavik obtuvo una nueva vida a través de la intervención del Servicio Juvenil de Canadá: seis proyectos fueron organizados con 66 participantes de Ontario, Quebec y New Brunswick. Al año siguiente, el programa triplicó el número de proyectos y de participantes, y ha continuado con su desarrollo desde entonces.

Desde 1999 Katimavik recibió apoyo del Gopbierno Federal a través de Exchanges Canadá, parte del Departamento de Herencia Canadiense [Canadian Heritage], con  quien Katimavik firmó un acuerdo inicial en 1997-1998. Este apoyo permite que Katimavik esté en condiciones de ofrecer cada año  a 800 jóvenes adultos la posibilidad de participar en cientos de proyectos comunitarios.

Katimavik persiste y prospera hoy, mejorando constantemente el potencial y la calidad de este programa de aprendizaje alternativo-por el futuro de la juventud de Canadá.


 Kayimavik significa “lugar de encuentro” en idioma Inuktitut.

87% de los participantes en Katimavik evaluaron sus habilidades de liderazgo como buenas o muy buenas, comparadas con el 44% antes de realizar el programa.


(fuente: EEC 2002)








67% de los participantes proclaman que la experiencia Katimavik alteró positivamente sus planes profesionales


(fuente: EEC 2002)














Observaciones: en 2001-2001, Katimavik encargó a la firma Etude Economique Conseil (EEC) la evaluación del impacto socio-económico del programa Katimavik. Los resultados son una prueba contundente de la pertinencia y la posición sólida de este programa como parte de la evolución de la sociedad Canadiense.












