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Es un colegio de Capacitacion Técnica Laboral en
Carpinteria, Electricidad y Mecanica Industrial. El plan
de estudios es un ciclo basico de cuatro anos, mas un
ano de especializacion en el oficio, al cabo del mismo
los estudiantes reciben el titulo de Auxiliar Técnico en

la especialidad.

Un gran porcentaje de nuestros estudiantes provienen
de familias en riesgo social y habitan en asentamientos
o barrios periféricos de la ciudad y ciudades vecinas




Llegan al colegio con la esperanza de que a traves del
aprendizaje del oficio y la contencidn que brinda la
escuela obtengan un trabajo digno que pueda cambiar
sus condiciones de vida
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Producto de sus historias, presentan serias dificultades
en lecto-escritura, pensamiento analitico y abstracto,
comprension de textos

Una caracteristica significativa es su baja autoestima vy
la escasa valoracion de las cosas que pueden realizar.
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para apoyar, apuntalar y
garantizar la retencion de
nuestros destinatarios en el
Sistema Educativo




Propuesta educativa:
Tiene como objetivos:

«  Promover la educacion integral de los estudiantes
de acuerdo a una concepcion cristiana del hombre,
de la vida y del mundo, preparandolos a participar
activa y criticamente en la transformacion y
mejora de la sociedad.

« Generar un clima y ambiente educativo que ofrezca
valores humanos y cristianos, adecuando las
estrategias de ensenanza-aprendizaje a las
necesidades de los estudiantes, atendiendo a su
diversidad.

« Acompanar y promover que los estudiantes puedan
descubrir su mapa de vida personal, de manera
que les permita realizarse como personas con
valores cristianos




« Potenciar el crecimiento personal de los estudiantes
a traveés de su participacion activa en proyectos de
aprendizaje y servicio solidarios.

- Fomentar la formaciéon de tutores, identificando los
mecanismos de exclusion que se dan en la escuela
y potenciando metodologias que favorezcan la
inclusion.

- Incrementar las relaciones de colaboracion y
coordinacion con entidades, empresas y organismos
que incidan directamente o indirectamente en
nuestra comunidad educativa con el objetivo de
lograr una mayor retencion y promocion de
nuestros estudiantes.




Estrategias acordadas Institucionalmente:

v' Desarrollo de las siguientes competencias
transversales: Responsabilidad, comunicacion,
resolucion de problemas, cuidado del medio
ambiente, valores.

v Desarrollo de competencias especificas de cada
area o departamento

v’ Planificacion, desarrollo y ejecucion de proyectos
de aprendizaje y servicio solidario:

Primer a cuarto Afno: Tutorias entre pares, en los
primeros meses del ano se trabaja en valores
resaltando la responsabilidad, el compromiso, el
respeto por el otro, la autoestima, etc. Tendiente a
favorecer el desarrollo de las sociedades
establecidas después del tercer trimestre



Sequndo y tercer ano: Construyen juguetes y
juegos para aplicar conocimientos de matematica,
fisica, dibujo técnico y taller, que luego entregan a
hogares de ninos y de ancianos compartiendo
también obras de teatro y de titeres.

Cuarto y quinto ano Mec. Industrial:
Construyen en el taller unidades de

rodillas ortopédicas.

Quinto aino Electricidad:
Capacitan en electricidad domiciliaria

a personas del asentamiento los - =
Hornitos. :




Cuarto y quinto ano: Participan en
el proyecto escuela taller, que consiste

en capacitar [aboralmente a jovenes

y criollas del interior de la provincia.
ES un proyecto que lleva 17 anos de
implementacion, se capacitaron 180
ersonas de cinco comunidades,
narticiparon a lo largo de las mismas
140 estudiantes

y adultos de las comunidades mapuches === = = ]
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Vinculacion y acciones del Colegio con
ONGS, Instituciones y Empresas que
favorecen la retencion y promocion de
los Estudiantes

« Procura Salesiana Argentina,Alemania, Bélgica 2.
Voluntariado Internacional Salesiano:Equipamientom

Capacitacion docente, proyecto Escuela Taller

« Rotary Club Internacional: Equipamiento Taller
carpinteria

- Empresa Pluspetrol: H“FP'USP"’“'
Equipamiento proyecto aprendizaje servicio unidad
de rodilla ortopédica. Traileres Sanitarios (asistencia
medica, odontologica y oftalmologica a los
estudiantes. 6 becas para estudiantes




Centro de salud B® Mariano Moreno:Consultoria
Semanal, Asistencia Social y psicologica a jovenes
con problematicas en adicciones, alimentacion y
violencia familiar. Talleres de alimentacion, |
adicciones, sexualidad a todos los estudiantes. 5‘2

Universidad Nacional del Comahue: Proyecto ‘; 5;

junto de investigacid la Facultad de “Aax%
conjunto de investigacion con la Facultad de “&ax»
Ciencias de la Educacion y Psicologia sobre Atencion
a la Diversidad e Inclusion Educativa Proyecto con
la Facultad de Comunicacion Social. Capacitacion a
20 estudiantes para mejorar su expresion oral y
escrita

Proyecto y financiacion conjunta de capacitacic |,
soldadura y carpinteria metalica de 20 jovenes ‘-~
adultos en situacion de calle

de NEUQUEN



- Banco Francés: Aporte de 90 becas educativas
a estudiantes (30% de la poblacion
escolar),aporte economico para tutores a fin ggeamcormance
de garantizar el proyecto de tutorias.
Financiamiento del proyecto de retencion:
Talleres a contra turno de quitarra, dibujo
artistico, modelismo de barcos vy aviones vy
radio

CLAYSS

centro latinoamericano de aprendizaje y servicio solidario

« CLAYSS: Capacitacion docente 'y de
estudiantes para la elaboracion de proyectos
de aprendizaje y servicio solidario. Inclusion
en el programa Creer para Ver -Natura.
Aporte economico para desarrollar proyecto
de aprendizaje y servicio Escuela Taller.




Logros Alcanzados:
Matricula Inicial Aho 2008: 350 Estudiantes

Resultado estudiantes ano 2008

Desercion
11%

No promovidos
27%




Matricula Inicial Ano 2009: 315 Estudiantes

Resultado Estudiantes ano 2009

Desercion
6%




Matricula inicial ano 2010:327 Estudiantes

Resultados Estudiantes 2010

Desercion
32%




Matricula inicial ano 2011: 302 Estudiantes

Resultado Estudiantes 2011

Desercion
10%

No promovidos
17%




“SENTIRME UTIL Y BRINDAR
AL OTRO PARTE DE LO QUE
SOY Y SE”




