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Objetivos
• Describir las características del método de 

análisis comparado en el  contexto 
organizacional.

• Establecer las bases para su aplicación para el 
estudio del voluntariado universitario.

• Comparar el trabajo voluntario de los 
estudiantes de la UNAM y del IPN desde una 
perspectiva institucional.



Antecedentes

• Reporte sobre incentivos de reciprocidad en el 
voluntariado universitario (Reynaga, 2016).

• Reporte sobre el voluntariado universitario en 
Iberoamérica como modelo de aprendizaje y 
servicio activo (Márquez & Reynaga, 2016).



Reporte sobre voluntariado juvenil en 
Latinoamérica y el Caribe (2008)

“La investigación de comparación entre países tiene 
muchas limitaciones, sin embargo, es muy valiosa en 
examinar los fenómenos internamente y a través de 

diversos contextos… En efecto, los datos generan más 
preguntas que respuestas, sin embargo, permiten 

ilustrar un panorama del servicio voluntario juvenil en 
la región e identificar vías para promover su 

institucionalización.” 

(McBride, Olate & Johnson, 2008)



Tipologías y categorías de análisis

• Reciprocidad individual

• Reciprocidad generalizada

• Voluntariado universitario institucionalizado

• Voluntariado universitario cultural

• Voluntariado universitario emergente



Metodología
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